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INTRODUCCION

El servicio social y practicas profesionales representa una obligacion constitucional
para todos los estudiantes que cumpliendo los requisitos académicos aspiren a la
obtencién de un grado de Educacién Superior, de ahi que es necesario establecer
los lineamientos y los procedimientos que coadyuven a su buen cumplimiento en
aras de fortalecer la formacién académica de los estudiantes.

La prestacion del Servicio Social y Practicas Profesionales implica un esfuerzo de
coordinacion y trabajo entre las Instituciones Educativas, las Unidades Receptoras,
y desde luego con los estudiantes y/o pasantes prestadores, sin perder de vista su
sentido social como retribuciéon a la sociedad por el beneficio que en calidad de
servicio educativo han recibido. De ahi que se busca optimizar y facilitar los
procesos para que el servicio social y las practicas profesionales contribuyan a la
formacion del estudiante aplicando sus conocimientos, destrezas y aptitudes, asi
como comprender la funcion social de su perfil académico realizando actividades
educativas, de investigacion, de asistencia, de difusion, productivas, de desarrollo
tecnolégico, econémico y social en beneficio y con compromiso para la comunidad
a la que sirve.

Por ello, este manual tiene el propédsito de facilitar las gestiones relacionadas con
los procedimientos para realizar el servicio social y las practicas profesionales,
considerando las etapas y responsabilidades tanto para la Institucién Educativa
como para los estudiantes y/o pasantes que lo soliciten.

Se describen las bases legales, los procedimientos, las normas de operacioén, las
actividades y anexos correspondientes, asi como el proceso para la prestacion del
Servicio Social. EI ambito de difusion del presente documento sera el del Centro
Universitario José Revueltas.

Los responsables de los érganos administrativos del plantel a que hace referencia
el Manual, deberan tener especial cuidado en cumplir con las disposiciones que se
detallan y con el propésito de lograr el cumplimiento del objetivo, se recomienda su
revision periodica para cualquier sugerencia, aportacibn o comentario a su
contenido.



OBJETIVO

Establecer una ruta de gestién de plazas de Servicio Social para el Centro
Universitario José Revueltas, que permita el acceso de los estudiantes y/o pasantes
a las instituciones receptoras, ya sean federales, estatales, municipales y organismo
de caracter publico y privado, que brinden servicios y/o desarrollen actividades
productivas en beneficio de la comunidad, preferentemente aquellas que
desarrollen actividades acordes a su perfil profesional o aquellas que sean
prioritarias para las necesidades de la comunidad, a fin de que devenga una practica
que contribuya al desarrollo de su formacion universitaria.

BASE LEGAL

a) El articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

b) Ley Reglamentaria del Articulo 5 Constitucional (aa. 52, 53 y 55)

c) Ley General de Educacion, Articulo 137 y 138

d) Ley General de Profesiones

e) Acuerdo 17/11/17 Articulo 46, Fraccion VI

f) Reglamento Escolar del Centro Universitario José Revueltas, Articulo 122,
apartado 4 y 9. Articulo 126, apartado b

e) Reglamento de Servicio Social del Centro Universitario José Revueltas 2022

Conforme al Capitulo VII de la Ley Reglamentaria del Articulo 5 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, relativo al ejercicio de las profesiones,
los pasantes estan obligados a prestar un Servicio Social cubriendo un total de 480
horas, en un tiempo no menor a seis meses y sera requisito previo para otorgar el
Titulo Profesional, a excepcién de las carreras de salud, cuyos pasantes deberan
cubrir un servicio de cuando menos 960 horas en un periodo de 12 meses.



FINES DEL SERVICIO SOCIAL

Se denomina Servicio Social, al conjunto de actividades de caracter temporal y
obligatorio en tanto requisito para obtener un titulo profesional, que prestan los
estudiantes y/o pasantes de las carreras que imparte el Centro Universitario José
Revueltas, en el que aplicaran los conocimientos cientificos, técnicos y
humanisticos adquiridos en su formacion y tiene como fines fundamentales:

I. Desarrollar en los prestadores un sentido de solidaridad con la sociedad;
II. Contribuir a la formacién integral y capacitacion profesional de los prestadores;
[ll. Extender y acrecentar los beneficios de la ciencia, la tecnologia y la cultura, a la
sociedad;

IV. Aplicar los conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos, adquiridos por el

prestador durante su formacion académica;
V. Contribuir a la formacion académica de los prestadores en los rubros de
investigacion, docencia y servicios;
VI. Apoyar, en reciprocidad, las necesidades del desarrollo econémico, social y
cultural de la sociedad.

VII. Desarrollar principios y valores éticos en los prestadores; vy
VIIl. Lograr que los prestadores adquieran una actitud de servicio hacia la
comunidad, mediante el conocimiento e investigacidon de sus problemas y la
participacion en su solucion.

REGLAS DE OPERACION DEL SERVICIO SOCIAL

El servicio social se establecera a través de convenios, acuerdos y bases de
coordinacion entre las entidades receptoras y el Centro universitario José
Revueltas. En caso de que un estudiante y/o pasante gestione una plaza individual,
debera informar a los responsables del area y acatarse a las reglas aqui
establecidas.

Para solicitar el inicio del Servicio Social, los alumnos y/o pasantes deben haber
cubierto por lo menos el 70% de créditos académicos correspondientes al plan de
estudios de la carrera cursada.

Los prestadores de servicio social o practicas profesionales, solo podra realizar su
servicio, previo a la solicitud y aprobacion del Centro Universitario José Revueltas.



Las fechas de iniciacién del Servicio Social estaran abiertas todo el afo, por lo que
el area de Servicio Social y Titulacion debera actualizar los convenios y catalogo de
instituciones de manera permanente.

El servicio social que realicen los prestadores nacionales o extranjeros del plantel,
debera realizarse en el territorio de la Republica Mexicana, en beneficio de la
sociedad y el Estado Mexicano.

El servicio social por sus funciones y fines académicos, estaran desvinculados de
cualquier relacién de caracter laboral y no podra otorgar categoria de trabajador al
prestador, bajo ninguna circunstancia.

Los alumnos y/o pasantes que sean trabajadores o empleados activos dentro del
Servicio Publico, en cualquiera de los tres niveles de Gobierno Federal, Estatal o
Municipal, que comprueben una antigiedad minima de seis meses y que cubran
con un perfil profesional de acuerdo a su carrera o especialidad, podran liberar su
Servicio Social.

Los estudiantes y/o pasantes que aspiren a ocupar una plaza de servicio social,
deberan apegarse a los procedimientos y requisitos establecidos por las entidades
receptoras.

En caso de que alguna Dependencia u Organismo solicite prestadores de servicio
social, debera dirigirse directamente a la Direccion del Centro Universitario José
Revueltas.

En el supuesto de que un prestador de servicio social o de quien realice practicas
profesionales se accidente, el titular de la dependencia en la se encuentre adscrito dara
aviso a la Coordinacion del Area Académica del CUJR para que ésta contacte a los padres
o tutores del estudiante, asi como al representante de su seguro médico (seguro facultativo)
o de su seguro de accidentes con el que cuente.

Todo servicio social que se realice sin cumplir las disposiciones del presente manual
sera nulo sin posibilidad de recurse alguno.

PROCEDIMIENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL

A) La institucion educativa Centro Universitario José Revueltas:

1. Establecera convenios de colaboracion en materia de practicas profesionales
y/o servicio social con Instituciones Federales, Estatales y Municipales u
organismo de caracter publico y privado, que brinden servicios y/o
desarrollen actividades productivas en servicio de la comunidad.



B)

Dara a conocer a los estudiantes y/o pasantes, el catalogo actualizado de
instituciones con las que se hayan firmado convenios y que cuenten con
plazas disponibles para la realizacién del Servicio Social.

Promovera la participaciéon activa de los universitarios al aplicar sus
conocimientos profesionales en beneficio de la sociedad.

Asesorara a la comunidad universitaria antes, durante y después del proceso
sefalado, proporcionando la informacién, los documentos y formatos
necesarios, asi como la recepcién y gestion en las instancias de educacién
que se requieran para la obtencion de su titulo profesional.

Promovera el cumplimiento satisfactorio del Servicio Social con un estricto
apego a las disposiciones legales e institucionales.

Elevara la calidad humana y profesional de los prestadores de Servicio
Social mediante la concienciacién de la realidad social.

Realizara el procedimiento administrativo y gubernamental del Servicio
Social.

Garantizara el cumplimiento del Servicio Social mediante un estricto
seguimiento.

Evaluara y mejorara los procedimientos que rijan las actividades de los
prestadores de Servicio Social.

10. Supervisara peridodicamente la realizacion del Servicio Social.

11.Recibira y revisara los informes parciales y finales de Servicio Social.

El estudiante y/o pasante de las licenciaturas impartidas en el Centro
Universitario José Revueltas:

1.

Solicitara la plaza de Servicio Social con los coordinadores del area,

presentando en original y copia, sin tachaduras, enmendaduras o

alteraciones y debidamente requisitados, los siguientes documentos:

a) Formatos de solicitud, registro de Servicio Social y carta de compromiso
correctamente llenados y firmados.



b) Carta de aceptacién emitida en hoja membretada firmada y sellada por
el responsable del programa de Servicio Social de la entidad receptora
que fue registrado ante el CUJR, en un plazo no mayor a 5 dias habiles.

Para cumplir con lo anterior, consultara el catalogo de plazas disponibles en
base a los convenios vigentes entre el Centro Universitario José Revueltas y
las entidades receptoras.

Entregara los informes bimensuales y seguimiento de asistencia requeridos
en los tiempos sefialados y correctamente requisitados con las firmas y sellos
de los responsables de la entidad receptora.

Cumpliran integramente el reglamento de servicio social.

Entregaran su informe final apegandose a los requisitos establecidos por el
Centro Universitario José Revueltas.

El prestador dispone de los 10 dias habiles siguientes al término del Servicio
Social para presentar a la Direccidén escolar su carta de terminacion otorgada
por la Entidad Receptora, asi como su informe final, debidamente firmados y
sellados.

Si el pasante renuncia a su servicio, realizara una carta de renuncia dirigida
a la Direccién del CUJR con copia a la Coordinacion de Servicio Social o de
area y al responsable de su plaza, considerando que el tiempo cubierto, no
sera contabilizado en un nuevo proceso.
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REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 1. El Servidor Social debe conocer que prestar y liberar su Servicio Social
o Practicas Profesionales se establecen como una normatividad en el Acuerdo
17/11/17, Art. 46, VII.

Articulo 2. El Servicio Social es considerado como un requisito para obtener el titulo
de licenciatura. (CUJR: Articulo 122, apartado IV y IX; articulo. Articulo 126,
apartado b).

Articulo 3. Es obligacién de toda la comunidad académica del Centro Universitario
José Revueltas conocer los objetivos, la normatividad, lineamientos, procesos,

temporalidad y caracterizacion del presente reglamento.

Articulo 4. Para el caso del presente reglamento, se describe la siguiente

caracterizacion:

I. Centro Universitario José Revueltas (CUJR): Institucion educativa
comunitaria, de lucha social, alternativa, libre y autbnoma, con Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios Superiores otorgado por la Direccién General de
Acreditacién, Incorporacion y Revalidacion (DGAIR), organo descentralizado
de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y con Clave de Centro de Trabajo:
15PSUOQ339K.

IIl. Convenio de Servicio Social: Acuerdo interinstitucional que se firma de mutuo
acuerdo y rige la relacion académica, profesional y formativa de los estudiantes
del CUJR en las instituciones convenidas.

lll. Estudiante: persona inscrita en cualquiera de los niveles y modalidades que
se imparten en el Centro Universitario José Revueltas, quien debe ajustarse a
los lineamientos del reglamento escolar del CUJR, asi como de los requisitos
de ingreso, promocion y permanencia, asi como cumplir con el 70% de créditos

cursados en su licenciatura y lo faculta para poder realizar su Servicio Social.

Ricardo Flores Magén




IV. Servicio Social: Es una actividad profesional desarrollada en centros
educativos, corporativos, empresas o instituciones publicas o privadas, de
caracter temporal y obligatorio, que ademas es un requisito previo para obtener
el titulo o grado académico que corresponda. El servicio social tiene por objeto:
desarrollar en el prestador una conciencia de solidaridad y compromiso con la
comunidad a la que pertenece. Representa un acto de reciprocidad a partir del
reconocimiento de los planes y programas autorizados por la DGAIR.
Contribuye a la formacién académica y capacitacién profesional del prestador
de servicio social. “Las autoridades educativas, en coordinacion con las
instituciones de educacion respectivas, promoveran lo necesario a efecto de
establecer diversos mecanismos de acreditacion del servicio social o sus
equivalentes y que éste sea reconocido como parte de su experiencia en el
desempenio de sus labores profesionales.” (LGE, Articulo 137 y 138)

V. Tutor(es): Es el trabajador o trabajadora designada por la Empresa,
Corporativo, Centro Educativo o Institucion Publica o Privada, encargada de
orientar, asesorar, acompanar y evaluar al prestador de servicio social en sus
actividades obligatorias y temporales.

VI. Responsable del Servicio Social: Es la autoridad educativa que se encarga
de administrar, orientar, asesorar, acompanar y supervizar el proceso de los
prestadores del servicio social. Emite las cartas de presentacion y recibe las
cartas de liberacion de los prestadores del servicio social por parte de las
Empresas, Corporativos, Centros Educativos e Instituciones Publicas o
Privadas con las que se han celebrado los convenios de colaboracion.

Articulo 5. Ningun estudiante irregular podra iniciar con su servicio social.

Articulo 6. Para poder realizar el Servicio Social se requiere del 70% de créditos

cursados en su licenciatura.

Articulo 7. Un requisito indispensable para poder otorgar la carta de presentacion
del Servicio Social es indicar la institucion que solicita, el plan y los programas a
desarrollar acorde a su formacion profesional y estipular los tiempos y horarios, los

cuales no deben ser mayor a seis meses.

Articulo 8. Los Planes y Programas del Servicio Social de instituciones publicas o

privadas, deben ser acorde a la formacion profesional de nuestros estudiantes,



donde se practiquen y desarrollen los valores de responsabilidad, disciplina,

solidaridad, honestidad, respeto y apoyo a nuestra comunidad.

Articulo 9. El Servidor Social debe estar al corriente en sus pagos o tener

actualizado su convenio de pagos.

Articulo 10. El Servidor Social debe tener vigente su seguro escolar y tenerlo valido

durante todo su periodo en que prestara su servicio social.

Articulo 11. El Servidor Social debe entregar su informe bimestral de las actividades
realizadas, firmado por su tutor asignado y el sello de la institucion publica o privada

con la que se haya celebrado previo convenio interinstitucional.

Articulo 12. El Servidor Social debe conocer y cumplir con lo estipulado en el

Reglamento Escolar del Centro Universitario José Revueltas (Enero de 2022).

Articulo 13. Los alumnos que en un momento determinado suspenda la realizacion
del Servicio Social o cambie de Programa, el tiempo no sera validado por la

institucion, por lo que tendra que iniciarlo nuevamente.

Articulo 14. La carta de liberacion o término del servicio social, debe contener sellos
y firmas originales de las figuras que expiden las cartas de inicio, tanto en el original

como en las copias.
Articulo 15. El estudiante debera:

I. Entregar un informe mensual en original y copias.
Il. Entregar su informe final, en el cual anotara todos los trabajos realizados y
su participacién, incluso en equipos (considerando los elementos que

establezca la institucion).

Articulo 16. El trabajo del estudiante en las practicas o servicio social sera evaluado
considerando su asistencia, puntualidad al centro de practicas y servicio social, la

supervision por parte del coordinador del area.

Articulo 17. Las Practicas Profesionales deberan llenar los siguientes requisitos:
|. Realizarse durante el periodo que cubra el cuatrimestre en el que se encuentre
inscrito el estudiante.
Il. Efectuarse en instituciones (afines a la carrera) seleccionados previamente

por la Institucion.



lll. Ser supervisadas por los profesores de la asignatura que corresponda.

Articulo 18. EIl responsable de las practicas profesionales tendra las siguientes

obligaciones:

I. Presentarse con los grupos las horas correspondientes a la practica.

[I. Entregar a la coordinacion de area la planeacion y un reporte mensual de sus
actividades en el centro de practicas, especificando horario y actividades realizadas,
adjuntando firmas de los estudiantes asistentes.

[ll. Registrar la asistencia de los estudiantes mediante las firmas registradas.

IV. Registrar su asistencia a la coordinacion del Area.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES SOCIALES Y
PRACTICANTES

Articulo 19. Son derechos de los Prestadores, los siguientes:

I. Obtener informacién de los proyectos de Servicio en que se inscriban y, en su
caso, recibir la asesoria adecuada y oportuna para desempefarlo;

[I. Recibir un trato digno y profesional por parte de la entidad receptora donde haya
sido asignado;

lll. Realizar actividades acordes con su perfil profesional durante la prestacion del
Servicio, encaminadas a cumplir con los objetivos establecidos;

IV. Solicitar a la institucién educativa el cambio de Servicio, si las actividades que
se realizan no son acordes con su perfil profesional, o por causas justificadas de
inconformidad;

V. Solicitar por escrito a la institucién educativa su baja definitiva o temporal del
Servicio;

VI. Participar en concursos que sobre Servicio organicen instituciones,
dependencias y organismos de los sectores publico, social y privado en términos de
las bases respectivas;

VIl. Obtener de la entidad receptora la Carta de Término del Servicio, una vez
concluido éste;

VIII. Prestar el Servicio en condiciones de higiene y seguridad adecuadas.

IX. Recibir un curso de induccién al Servicio, por parte de la institucion educativa;



X. Recibir por parte de la entidad receptora, los recursos necesarios para el
desempenio del Servicio Social, incluyendo viaticos para transportarse, cuando las
actividades asi lo requieran;

Xl. Recibir la acreditacion del numero de horas correspondientes, en caso de que el
Servicio Social se vea interrumpido temporalmente por las entidades receptoras;
XII. Considerar su memoria de Servicio Social para titulacion u otro tipo de trabajo
formal y sistematico en este ambito, cumpliendo los requisitos académicos y

metodoldgicos correspondientes; y

Articulo 20. Son obligaciones de los Prestadores:

I. Solicitar su asignacion en los proyectos de Servicio que previamente se hayan
autorizado por la Secretaria;

Il. Acatar las disposiciones que se establezcan en los convenios o acuerdos que se
firmen con otras instituciones o sectores sobre la materia;

lll. Realizar las actividades establecidas por la institucion para la prestacién del
Servicio, segun los proyectos a que estén adscritos;

IV. Rendir a las instituciones educativas donde estudien, un informe bimestral de las
actividades que esté desarrollando, el cual debera estar avalado por la entidad
receptora donde presta el Servicio;

V. Elaborar y entregar a la Unidad de Servicio Social y a la institucion educativa
donde estudien, un informe global al finalizar la prestacién del Servicio Social, en el
que describira las actividades realizadas, asi como las experiencias adquiridas;

V1. Presentar a la institucion educativa donde estudien, la Carta de Término que les
expidan las entidades receptoras donde hayan realizado su Servicio;

VII. Informar por escrito a la institucién educativa, los motivos que le impidan cumplir
con la prestacion del Servicio, una vez inscrito en el proyecto correspondiente, para
su valoracion, en un plazo no mayor de siete dias habiles;

VIII. Actuar con respeto, honestidad y profesionalismo durante la prestacion del
Servicio;

IX. Realizar todos los tramites necesarios para el estricto cumplimiento de la

prestacion del Servicio;



X. Asistir al curso de induccion impartido por la institucion educativa, como requisito
para su inscripcidon en el Servicio; y

XI. Cumplir con la normatividad de las entidades receptoras.

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 21. Seran consideradas como infracciones del prestador las siguientes:

I. Utilizar medios o documentacion falsa para obtener la Constancia de Prestacion
del Servicio;

II. Incumplir con las obligaciones establecidas en su programa de trabajo;

[ll. Acumular mas de 5 faltas consecutivas, salvo que exista causa justificada;

IV. Haber obtenido un beneficio a través del Servicio, sin tener derecho a ello;

V. Faltar al respeto o alterar la disciplina del lugar en donde presta el Servicio,
siempre que esta circunstancia esté debidamente probada;

VI. Acumular mas de 8 faltas injustificadas durante la prestacion del Servicio;

VII. Incurrir, durante la prestacion del Servicio en actos u omisiones que vayan en
contra de la moral o las buenas costumbres.

VIII. Iniciar su Servicio sin haber realizado los tramites correspondientes.

IX. Utilizar informacion confidencial que viole la ley general de proteccidén de datos
personales

X. Publicar en redes sociales cualquier imagen o mensaje relacionada con la
institucion donde presta su servicio social, que dafie la reputacion o la honorabilidad
de la institucion donde presta su servicio social o sin previa autorizacién de su

responsable asignado.

Articulo 22. Las infracciones a que se refiere el articulo anterior, seran sancionadas
con:
I. Amonestacion por escrito, cuando se ubiquen en el supuesto de las fracciones
[I, V'y VIII del articulo anterior;
[I. Suspension temporal, cuando el prestador de Servicio incurra en la infraccion
referida en la fraccién Il del articulo anterior;
[Il. Baja en el Servicio, cuando el prestador se ubique en supuesto previsto en

las fracciones |, IV, VI y VIl del articulo precedente.



La Unidad de Servicio Social, sera responsable de aplicar las sanciones a que se
refiere este articulo, previa garantia de audiencia, y tomando en cuenta las
condiciones de los prestadores, las circunstancias en que ocurrio la infraccion y las

consecuencias de su conducta.

Articulo 23. El presente reglamento entrara en vigo a partir del siguiente dia que el

Consejo Académico lo apruebe de manera general.

Transitorios

Articulo 24. Lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por el Consejo
Académico del Centro Universitario José Revueltas en un periodo no mayor a 10

dias habiles.



ANEXOS



Centro Universitario José Revueltas

Incorporado al Sistema Educativo Nacional — SEP — DGAIR - DIPES
cenTRO DNVERSITARIg CCT: 15PSU0339X

REGISTRO DE SERVICIO SOCIAL

No. De Matricula: Fecha

Nombre del Alumno:

Edad: Sexo: Edo. civil.

Calle
Col.

Delegacion o Municipio: Entidad Federativa

C.P. Teléfono: Edad:

CURP: Fecha De Nacimiento:

Correo Electrénico: Promedio Final:

Total de créditos

ESCRIBE EN ORDEN DE PREFERENCIA LA INSTITUCION EN DONDE DESEAS
REALIZAR EL SERVICIO SOCIAL.

1.

2.

3.

Nota: EI Campo se asignara con base a cupo y promedio

Nombre y firma del alumno

Josg >V
Revueltas 2> ) /

for

Avenida Carmelo Pérez Num. 279, Col. Ampliacion General José Vicente Villada, Municipio de Nezahualcoyotl, Estado de México.
CP. 57710. www.cujr.mx e-mail: universidadjoserevueltas@gmail.com Tel. 55 48940141



Centro Universitario José Revueltas

Incorporado al Sistema Educativo Nacional — SEP — DGAIR - DIPES
cenTRO DNVERSITARIg CCT: 15PSU0339X

SOLICITUD DE SERVICIO SOCIAL

México a dia de___mes del afio

Asunto: Solicitud de Practicas Profesionales
0 Servicio Social.

Dr. Mario Salvador Jiménez Rodriguez.
Director del Centro Universitario José Revueltas.
Presente

A  través de la presente, el 0 la que suscribe nombre

completo estudiante regular de la Licenciatura

, con matricula: , le

solicita atentamente me pueda autorizar la realizacion de mi Servicio Social o Practicas

Profesionales en , Cuyo
domicilio , quien funge como
responsable es , Y numero de contacto
es durante el periodo de a

para cubrir 480 horas en un periodo menor a seis meses, con el

horario de

En caso de ser autorizada mi solicitud, agradezco de antemano elaborar la carta

institucional de presentacion a la institucién arriba citada (o).

Sin mas por el momento, quedo atenta(o) a sus indicaciones, manifestandole mi

consideracion distinguida.

Atentamente

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE
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Centro Universitario José Revueltas
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CARTA COMPROMISO DE SERVICIO SOCIAL

Cd. Nezahualcoyotl, edo. de México a de de 20

DIRECTORA DE LA UNIDAD RECEPTORA
NOMBRE DE LA UNIDAD RECEPTORA
DIRECCION DE LA UNIDAD RECEPTORA

PRESENTE:

Quien suscribe C. en
mi caracter de prestador de servicio social con numero de matricula de
la Licenciatura en , del Centro Universitario José Revueltas me

comprometo a respetar las disposiciones que se establezcan en los convenios o0 acuerdos que
se firmé con la instituciones, realizar las actividades establecidas por la institucion, cubrir el
periodo y horario para la prestacion del Servicio, realizar las actividades que se asigne segun
los proyectos a que estén adscritos; actuar con respeto, honestidad y profesionalismo durante
la prestacion del Servicio, cumplir con la normatividad de las entidades receptoras, ademas
de asumir las sancionadas en caso de Incurrir durante la prestacién del Servicio en alguna

faltas que establezca en el reglamento tanto de la institucion receptora, como la educativa.
Asimismo, Manifestar bajo protesta de decir verdad, que la informacion y/o
documentacion proporcionada a la institucion tiene un caracter fidedigno, legal y que no ha

sido alterada o modificada en forma alguna.

Atentamente

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE
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CARTA DE PRESENTACION DE SERVICIO SOCIAL

Cd. Nezahualcoyotl, edo. de México a de de 20

ASUNTO: CARTA DE PRESENTACION

DIRECTORA DE LA UNIDAD RECEPTORA
NOMBRE DE LA UNIDAD RECEPTORA
DIRECCION DE LA UNIDAD RECEPTORA

PRESENTE:
Por medio de la presente me permito presentar a , con
numero de matricula de la carrera , quien cumple

con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable para que realice su servicio social

en la , cubriendo un total de 480 horas, durante un periodo de seis meses, 4

horas diarias desde la fecha hasta la fecha

Porcentaje de Créditos cubiertos:

Cuatrimestre que cursa:

Promedio:

Agradeciendo las atenciones que brinde al estudiante, aprovecho la ocasién para

expresarle mi mas alta y distinguida consideracién

Atentamente

Dr. Mario Salvador Jiménez Rodriguez
Director de la Universidad
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Centro Universitario José Revueltas
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CARTA DE ACEPTACION DE SERVICIO SOCIAL

HOJA MEMBRETADA DE LA INSTITUCION

Ciudad Nezahualcoyotl, Estado de México a (dia, mes, ano).
Asunto: Carta de aceptacion.

Dirigida a:

DR. MARIO SALVADOR JIMENEZ RODRIGUEZ

DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO JOSE REVUELTAS
PRESENTE:

La redaccién del texto queda a consideracion de la institucion receptora

1. Por este medio hago constar que el C. Nombre completo del alumno (a) o pasante, de
la Nombre de la licenciatura que cursa, con Numero de matricula de la institucion a su
digno cargo, ha sido aceptado para realizar su servicio social en nombre de la
institucion y area en donde sera asignado (a), cubriendo un total de 480 horas en el
periodo del indicar dia, mes y afo al indicar dia, mes y ano, con un horario de Indicar
horario que se cubrira.

La despedida queda a consideracion de la institucion.

ATENTAMENTE

SELLO

NOMBRE Y FIRMA
RESPONSABLE DE SERVICIO SOCIAL
DE LA ENTIDAD RECEPTORA

c.c.p. Coordinacion de Servicio Social del Centro Universitario José Revueltas
c.c.p. Prestadora
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL

INSTITUCION RECEPTORA

Centro Universitario José Revueltas

Incorporado al Sistema Educativo Nacional — SEP —

DGAIR - DIPES

AREA
PROGRAMA
NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO
PERIODO DEL AL
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA
REALIZADAS ACTIVIDAD PERIODO
Vo. Bo. del jefe inmediato Nombre y firma del prestador

de Servicio Social
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Centro Universitario José Revueltas
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL

Presentacion

A continuacién se indican algunos elementos indispensables para la entrega de tu
reporte final del servicio social, con la finalidad de sitematizar y darle formalidad al
trabajo que por ley debes cumplir en el proceso de obtencion del titulo académico. Lo
anterior, como una actividad académica necesaria para fortalecer tu formacion

profesional.

REDACCION:
La redaccion debe ser con orden y coherencia, en cada parrafo desarrolla
una idea principal, la extension puede ser de 3 a 5 lineas.
Tu redaccion debe tener claridad, objetividad, simplicidad.
Te sugerimos redactarlo de manera impersonal, esto es, en 32 persona del
singular o 32 persona del plural.

Debes atender las reglas gramaticales y sin errores ortograficos.

TIPO DE LETRA:

Times Nwe Roman (Tamafio 12).

PAGINACION:

Se utilizan numeros arabigos, se cuentan todas las paginas pero no se
coloca el numero en la portada.
ESPACIADO:
El espaciado de los parrafos sera de 1.5, excepto, las referencias y los
titulos.
Las referencias, titulos y glosarios van a espaciado sencillo.
ALINEACION:

Justificada, excepto encabezados o titulos.
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Ricardo Flores Magén

Centro Universitario José Revueltas

Incorporado al Sistema Educativo Nacional — SEP — DGAIR - DIPES
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Los encabezados o titulos van centrados.

Los subtitulos van en cursivas alienados a la izquierda.

SANGRIAS:
Se coloca la sangria de 0.63 en el primer renglon.
Para el caso de las citas o referencias, la sangria es francesa y

espaciado sencillo.

TABLAS Y FIGURAS:

Las tablas y figuras deben ir numeradas consecutivamente y con titulo

descriptivo.

CITAS:
Se trata de dar crédito y reconocer a las fuentes originales, en las que nos apoyamos
para sustentar nuestra practica profesional o servicio social.
Las citas textuales no deben ser mayor a 40 palabras, deben ir en parrafo
separado, entrecomillas, centrada y con espaciado sencillo.
Al final de la cita se debe colocar: apellido(s) del autor(es), afio y numero de

pagina.

REFERENCIAS:
Se colocan como un apartado al final del trabajo, van ordenadas alfabéticamente
segun los apellidos de los autores, en espaciado sencilla y sangria francesa.
Se coloca el primer apellido del o los autores (hasta tres) y la inicial del
primer nombre, afio entre paréntesis, titulo de la obra en cursivas, lugar de
la edicién, editorial y numero de edicion.
Para las referencias hemerograficas: apellido e inicial del nombre de los
autores, ano de edicion entre paréntesis, titulo del articulo entre comillas,

nombre de la revista o periddico en cursivas, volumen (si hubiere), nume

y fecha de edicion, lugar de edicion y paginas de referencia.
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Centro Universitario José Revueltas

Incorporado al Sistema Educativo Nacional — SEP — DGAIR - DIPES
cenTRO DNVERSITARIg CCT: 15PSU0339X

Referencias de internet: autor, titulo del trabajo, direccion completa del sitio,

fecha de consulta entre paréntesis.

ESTRUCTURA DEL REPORTE FINAL:
Portada.
Resumen (200 a 250 palabras, incluir palabras clave).
indice o Tabla de contenido.
Introduccion.
Desarrollo:
- Descripcién de la institucion donde se desarrolld el Servicio Social.
- Informe de actividades desarrolladas en el Servicio Social.
- Analisis de las actividades desarrolladas en el Servicoo Social.
Propuestas o sugerencias de mejora del Servicio Social.
Conclusiones.
Referencias.
Anexos.

Extensién sugerida (20 a 30 cuartillas).
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Centro Universitario José Revueltas

Incorporado al Sistema Educativo Nacional — SEP — DGAIR - DIPES
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CONSTANCIA DE TERMINACION DEL SERVICIO SOCIAL

HOJA MEMBRETADA DE LA INSTITUCION

Ciudad Nezahualcoyotl, Estado de México a (dia, mes, ano).
Asunto: Carta de término.

Dirigida a:

DR. MARIO SALVADOR JIMENEZ RODRIGUEZ

DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO JOSE REVUELTAS
PRESENTE:

La redaccién del texto queda a consideracion de la institucion receptora

Por este medio hago constar que el C. Nombre completo del alumno (a) o pasante, de la
Nombre de la licenciatura que cursa, con Numero de matricula de la institucién a su digno
cargo, concluy6 satisfactoriamente su servicio social en nombre de la institucion y area en
donde fue asignado (a), en el programa_Nombre del programa en que se ubico, cubriendo un
total de 480 horas en el periodo del indicar dia, mes y ano al indicar dia, mes y ano, con un
horario de Indicar horario que se cubrio.

La despedida queda a consideracion de la institucion.

ATENTAMENTE

SELLO

NOMBRE Y FIRMA
RESPONSABLE DE SERVICIO SOCIAL
DE LA ENTIDAD RECEPTORA

c.c.p. Coordinacion de Servicio Social del Centro Universitario José Revueltas
c.c.p. Prestadora
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Centro Universitario José Revueltas

Incorporado al Sistema Educativo Nacional — SEP — DGAIR - DIPES
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CONSTANCIA DE ACREDITACION DEL SERVICIO SOCIAL

Secretaria Académica de Servicio Social

Cd. Nezahualcoyotl, Estado de México a de de 20

A QUIEN CORRESPONDA:

Se hace constar que de acuerdo a la informacion que obra en la coordinacion de

Servicio Social el (Ia) C. con numero

de matricula de la Licenciatura en

cumplié satisfactoriamente con la normatividad establecida para la prestacién del
Servicio Social, cubriendo un total de 480 horas. De conformidad en el Articulo 24 de
la Ley General de Educacion y el articulo 122 apartado IX del Reglamento Escolar del

Centro Universitario José revueltas.
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